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Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti
Obiectivul specific 3.8. Cresterea numarului de angajati care beneficiazd de instrumente, metode, practici, etc. standard de management
al resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la dinamica sectoarelor economice cu potential
competitiv identificate conform SCN/domeniilor de specializare inteligenta conform SNCDI.
Proiect: iManageri si iAntreprenori. Cresterea capitalului de cunostinte prin inovarea instrumentelor de management
Cod MySMIS proiect: 118372
Beneficiar: Universitatea , Ovidius” din Constanta
Formular 1.5

Referinta: Proiect POCU/227/3/8/118372

INFORMARE

Stimata Doamna / Stimate Domn,

Dorim sa va aducem la cunostinta informatii suplimentare privind proiectul POCU/227/3/8/118372 -
“iManageri si iAntreprenori. Cresterea capitalului de cunostinte prin inovarea instrumentelor de management”
pe care Universitatea “Ovidius” din Constanta il implementeaza.

In acest sens, regasiti detalii privind conditii aplicate IMM-urilor din grupul tinta ce sunt vizate in cadrul
proiectului spre a participa si a fi sprijinite prin intermediul proiectului.

CONDITII DE ELIGIBILITATE ALE IMM-urilor DIN GRUPUL TINTA

1. Se incadreaza in categoria IMM-uri, asa cum sunt definite in Legea nr. 346/2004

Nota: , intreprinderile mici si mijlocii” sunt acele intreprinderi care indeplinesc cumulativ urmdtoarele
conditii:
a) au un numdr mediu anual de salariati mai mic de 250;
b) realizeazad o cifrd de afaceri anuald echivalentd cu pdna la 50 milioane de euro sau totalul activelor nu
depdseste echivalentul in lei a 43 milioane de euro, in conformitate cu ultimele situatii financiare aprobate.
Total active inseamnd active plus active circulante plus cheltuieli in avans.
Sursa: Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintdrii si dezvoltdrii intreprinderilor mici si mijlocii, cu
modificarile si completdrile ulterioare
Document justificativ:
(a) Declaratie pe proprie rdspundere privind incadrarea intreprinderii in categoria IMM-uri (Anexa )
(b) Certificatul de inregistrare al IMM-ului (CUI-ul), in copie certificatd ,,conform cu originalul;

2. IMM-urile trebuie sa fie:

(a) Tntreprinderi care isi desfisoard activitatea principald sau secundard intr-unul din sectoarele economice
cu potential competitiv identificate conform SNC si Tn corelare cu unul din domeniile de specializare
inteligenta conform SNCDI. In acest sens, Codul CAEN al activitdtii autorizate (principale sau secundare)
trebuie sa se regdseascd in Anexa 5 — Lista aferentd codurilor CAEN eligibile, anexa la Ghidul
Solicitantului POCU 3.8 Romania profesionald — Resurse umane competitive.

Document justificativ: Certificatul constatator (de baza) al intreprinderii (in original sau copie certificata
,conform cu originalul”), emis de Oficiul Registrului Comertului, valabil la data intrarii
angajatului/antreprenorului in grupul tinta al proiectului. Se va urmari existenta a cel putin unui Cod
CAEN eligibil (conform Anexa 5) si identificat in Certificatul constatator al intreprinderii.

(b) Tntreprinderi care intentioneazs s& isi adapteze activitatea principala sau secundara la cel putin unul
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si in corelare cu unul din
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domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI. In acest sens, aceste intreprinderi vor face dovada
detinerii (ca rezultat al participarii in cadrul proiectului) a unui Cod CAEN al unei activitati autorizate
(principale sau secundare) ce trebuie sa se regaseasca in Anexa 5 — Lista aferentd codurilor CAEN eligibile,
anexa la Ghidul Solicitantului POCU 3.8 Romania profesionala — Resurse umane competitive. In acest
sens, reprezentantul legal va da o declaratie de asumare a obligatiei de a autoriza un Cod CAEN eligibil
in termen de 15 zile de la iesirea din activitatile proiectului.

Document justificativ: Declaratie pe proprie raspundere privind intentia de a-si desfdsura activitatea in
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNCDI

3. IMM-ul activeaza (are sediul social sau cel putin un punct de lucru) in Regiunea de dezvoltare Sud-Est
(judetele Constanta, Tulcea, Braila sau Galati).
Document justificativ: Informatie cuprinsa in Adeverinta eliberata de reprezentantul legal al organizatiei

4. IMM-ul isi exprima acordul si disponibilitatea de sustinere a participarii la activitatile proiectului a
reprezentantului/reprezentantilor sau/sai in cadrul grupului tinta (la activititi privind imbunatatirea
competentelor manageriale) si de respectare a cerintelor proiectului

Document justificativ: Declaratie de disponibilitate si sustinere, precum si de respectare a cerintelor proiectului

5. IMM-ul isi exprima acordul de a beneficia de servicii de consultanta strategica in cadrul proiectului in
vederea realizarii planificarii strategice
Document justificativ:

(a) Acord de a beneficia de servicii de consultanta strategica in cadrul proiectului

(b) Declaratie privind evitarea dublei finantdri cu privire la beneficierea de consultanta strategica

Pentru informatii si detalii suplimentare, va rugam sa ne contactati la adresa de e-mail:
imanageri@univ-ovidius.ro
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